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10.

I. Uvodni ustanoveni

Cilem kodexu je stanoveni zadoucich standardi chovani a jednani statnich zaméstnanci a
zameéstnancu v pracovnim poméru (dale spolecné jen "zaméstnanci") vSech organizacnich
utvarti Agentury ochrany pfirody a krajiny CR (dale jen ,Agentura®) viigi vefejnosti a navzajem.
Poslani Agentury vyzaduje profesionalné vykonné zameéstnance, védomé respektujici vnitni
etické hodnoty, pravidla a normy zaméstnanecké kultury, ktefi dotvareji pozitivni obraz AOPK
u ob&and.

Zakonnost pfi rozhodovani a rovny pfistup ke v8em fyzickym i pravnickym osobam jsou
zakladnimi zasadami, které je povinen kazdy zaméstnanec Agentury dodrzovat a vytvaret tak
zaklad pro budovani a udrzeni davéry vefejnosti viuci Agentufe a jejim organiza¢nim utvardm,
vCetné regionalnich pracovist.

Tento eticky kodex zohledriuje zasady etiky statnich zaméstnancu, stanovenych ve sluzebnim
predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 13/2015, kterym se stanovi pravidla
etiky statnich zaméstnancu.

Il. Zasady vykonu sluzby/prace

Zameéstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedlnosti vyplyvajicimi z principl
demokracie a pravniho statu, které jsou obsaZeny v Ustavé Ceské republiky a v Listing
zakladnich prav a svobod, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské
dastojnosti, zachovava vérnost Ceské republice, jakoZ i Uctu a loajalitu vi&i Agentuie a
spolupracovnikam.

Ve sluzebni/pracovni dobé se zaméstnanec vénuje vyluéné plnéni sluzebnich/pracovnich
ukoll a povinnosti s plnym vynaloZzenim svych sil a schopnosti. K vykonu své c&innosti
pfistupuje tvofivé a iniciativné s veskerou svoji invenci. V ramci své kompetence €ini vSe pro
uplné, prfesné a v€asné plnéni svéfenych ukold. Odpovida za spolehlivost a spravnost
dokumentu a dokladu, které vytvafi. Zasady vnitfni komunikace jsou uvedeny v pfiloze €. 1.

PFi plnéni sluzebnich Ukolu voli statni zaméstnanec feseni, které je v souladu s vefejnym
zajmem, nestranne, nezavislé a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby pfi
rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfipadl nevznikaly neddvodné rozdily.

Zaméstnanec se neuCastni zadné Cinnosti, ktera se nesluCuje s fadnym vykonem jeho
sluzebnich/pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pfi vykonu c¢innosti politické
nebo vefejné dba, aby tato Cinnost nenarusila divéru ob¢anu v jeho schopnost nestranné
vykonavat pracovni povinnosti.

Zameéstnanci nesmi vyuzivat prostor ani technické vybaveni organizace (telefony, pocitace,
apod.) pro ¢innosti, které nespadaji do jejich pracovni napiné.

Zaméstnanec pecCuje o upravu svého zevnéjSku a dba, aby jeho obleCeni odpovidalo
postaveni Agentury, kterou reprezentuje, jeho pracovnimu zafazeni a mistu vykonu prace.

Zameéstnanec i v mimopracovni dobé vystupuje tak, aby nesnizoval davéru Agentury v ocich
vefejnosti.

Zaméstnanec dodrzuje sluzebni a vnitfni pfedpisy a pfikazy k vykonu sluzby a respektuje cile,
koncepce a priority sluZzebniho ufadu.

Zaméstnanec své sluzebni/pracovni Cinnosti vykonava na vysoké odborné urovni. Za kvalitu
sluzby a rozvijeni své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si prabézné dopliiuje a
sleduje vyvoj ve svém oboru nebo oborech sluzby.

Zameéstnanec plni sluzebni/pracovni uUkoly osobné, fadné, bez zbyteCnych prutahl a v
zakonem stanovenych Ihatach. Pfi plnéni 0Okold postupuje v souladu se zasadou

hospodarnosti tak, aby dotéenym osobam, Agentufe, ani ostatnim sluzebnim ufadim
nevznikaly zbyte¢né naklady.
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11. Zaméstnanec vynaklada veskeré usili k maximalné ucelnému, hospodarnému a efektivnimu

spravovani a vyuzivani zdroju, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k pinéni sluzebnich
ukold.

12. Zaméstnanec pfi vykonu sluzebni/pracovni &innosti dodrzuje zasady zpracovani osobnich

—

udaja a jejich ochrany v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy
Agentury.

lll. Jednani s dot€éenymi osobami

. Pfi vykonu sluzebnich/pracovnich €innosti zaméstnanec vystupuje vic&i vSem osobam, jichz se

¢innost Agentury v jednotlivém pfipadé dotyka (dale jen "dotéené osoby") kultivované, vyjadfuje
se spisovné a dba na odpovidajici verbalni i neverbalni komunikaci. Jedna zdvofile, vstficné, s
porozuménim, ochotou a bez jakychkoli pfedsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti,
bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky &i rasovy puvod, nabozenstvi &i viru, vék, sexualni
orientaci Ci zdravotni postizeni, nebo jiné charakteristiky a nepfipousti diskriminaci Ci
obtéZovani.

. K dotéenym osobam zaméstnanec pfistupuje takiné, vlidné a ohleduplné, zpusobem

pfiméfenym jejich socialnim a komunikacnim potfebam, a respektuje jejich individualitu a
dustojnost.

. Zameéstnanec vystupuje vici dot€enym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a

povinnostech, a informuje je jasné, pfesné, uplné, pravdivé a srozumitelné. Je si védom, ze
dotCené osoby maiji pravo znat jeho jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, sluzebni oznaceni a
nazev organizacniho utvaru sluzebniho Ufadu, v némz je statni zaméstnanec zafazen, o ¢emz
je uvédomuje zpusobem obvyklym v ufednim styku.

. Z améstnanec jedna profesionalné, nestranné a nezavisle, objektivné, Cestné, bez

nepfiméreného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou
povést, vaznost a dlvéryhodnost Agentury.

. Zaméstnanec jedna s védomim, Ze vefejnost opravnéné ofekava otevienou, pfistupnou, fadné

vedenou a vykonavanou statni spravu.

. Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci svéfené Agentufe zakonem nebo na zakladé

zakona a v souladu s jejim uCelem a v mezich svého opravnéni.

. Do prav a opravnénych zajmua dotéenych osob statni zaméstnanec zasahuje jen za podminek

stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

IV. Jednani se spolupracovniky

. Zameéstnanci vytvareji spoleCnym usilim v pracovnich tymech atmosféru spoluprace a davéry.

Rozdilnost v nazorech nevyjadiuji s osobni zaujatosti. Pfipadné pracovni kolegialni spory feSi
vécné, kultivované a oteviené s pfimymi nadfizenymi a jejich rozhodnuti respektuiji.

. Zameéstnanec jedna korekiné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych sluzebnich Gfadd,

respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odborniki a ucinné je
vyuziva i pro svlj odborny rist. Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dba na pozitivni
rozvoj vztahll a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

. Pfedstaveni/vedouci zaméstnanci uplatiuji vic¢i vSem zaméstnancim rovny pfistup s dirazem

na hodnoceni dle odvedené prace. Jsou si védomi toho, Ze zaméstnanci maji byt kvalifikovani a
pro svou praci dobfe pfipraveni, a proto umoznuji zaméstnancim prohlubovani vzdélani v
zajmu zefektivnéni prace. Dohlizeji na vyuziti odbornych znalosti v8ech podfizenych
zaméstnancl a na jejich plnopravné a odpovidajici zaclenéni do sluzebniho/pracovniho
procesu.

V. Jednani a spoluprace s neziskovymi organizacemi
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. Neziskové organizace, jejichz hlavnim poslanim podle stanov je ochrana pfirody a krajiny, maji
zvlastni postaveni v ramci jednani s Agenturou, nebot’ €asto vystupuji jako u€astnici spravniho
fizeni a v fadé pfipadl s Agenturou spolupracuji na feSeni odbornych otazek v ramci ochrany
pfirody, pfi pé€i o chranéna uzemi, osvété verejnosti, apod.

. Dobra spoluprace s neziskovymi organizacemi je pro statni ochranu pfirody vyznamna a
Agentura dlouhodobé usiluje o jeji rozvoj. Neziskové organizace, zejména pak mistné plsobici
sdruzeni dobrovolnikd, jsou pro statni ochranu pfirody pomocnikem v zapojovani vefejnosti do
aktivni péc€e o pfirodu a krajinu.

. Je pfirozené, ze zaméstnanci statni ochrany pfirody se ve volném case vénuji dobrovolné
ochrané pfirody, nicméné je tfeba dodrZzovat zakladni pravidla, ktera zajisti striktni oddéleni
¢innosti nevladnich organizaci od cCinnosti statni ochrany pfirody. Zaméstnanci se tak pfi
spolupraci s neziskovymi organizaci musi zdrZzet veSkerych &innosti, které mohou veést ke stfetu
zajmu €i jinému neopravnénému zvyhodnéni neziskovych organizaci, napf.:

- nesmi se vyuzivat prostor ani technické vybaveni AOPK (telefony, pocitate apod.) pro
¢innosti, souvisejici s €innosti neziskovych organizaci,

- je tfeba se zdrzet verfejného vyjadfovani spoleénych nazoru €i postoju, napf. na spoleénych
propagacnich ¢i informacnich tiskovinach, konferencich apod., zejména v pfipadech, kdy
by feSena otazka mohla byt predmétem dalSiho fizeni u Agentury (napf. spravniho, o
nahradu ujmy apod.), kde by neziskova organizace mohla byt napf. u€astnikem fizeni.

VI. Stret zajma

. Zameéstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost, nezavislost
a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich zajmu s vefejnym
zajmem na fadném vykonu sluzby/prace, pfi€emz za osobni zajem se povazuje kazda pfipadna
vyhoda pro zaméstnance, osobu blizkou a fyzickou a pravnickou osobu, se kterymi ma osobni,
obchodni, pracovni nebo politické vztahy. Ustanoveni pravnich pfedpist upravujici vylouceni z
projednavani a rozhodovani véci nejsou timto sluzebnim pfedpisem dotcena.

. Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni
zaméstnance Agentury ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby/prace, nebo ze bude
zneuzivat své postaveni a informace, o nichz se dozvédél pfi vykonu sluzby/prace.

. Zaméstnanec se vyhyba €innostem a jednanim, ktera se neslucuji s fadnym vykonem sluzby,
nebo jej omezuji, i kdyz nevykonava sluzbu. Dale se vyhyba Cinnostem a jednanim, které by
mohly snizit davéru vefejnosti ve statni spravu.

. Pokud nastane situace, ktera by mohla podezieni ze stietu zajmu vyvolat, je zaméstnanec
povinen tuto skute€nost oznamit svému nadfizenému.

. Zameéstnanec, ktery zastava takovou pracovni pozici, kde by mohlo ke stfetu zajma dojit, musi
dale dodrzovat ustanoveni zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajma.

. Zameéstnanec nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou s jeho
postavenim v Agentufe, pokud mu to neumoznuje zakon.

. V pfipadé, Ze by byl zaméstnanec poZadan, aby jednal v rozporu s pravni upravou nebo
zpusobem, ktery by pFedstavoval moznost zneuziti svého postaveni, musi takové jednani
odmitnout a tuto skute€nost oznamit svému nadfizenému. Informace ziskané pfi vykonu
sluzby/prace je tfeba pokladat za divérné a poskytovat jim pfisluSnou ochranu pfi respektovani
prava vefejnosti na pfistup k informacim v rozsahu daném pfislusnymi zakony.

VII. Stret zajmu ve verejnych zakazkach

Je zakazano pro veskeré zaméstnance AOPK, aby se ucastnili vybérovych fizeni vypisovanych
AOPK jako zadavatelem jako uchazedi o vefejnou zakazku, jako jejich subdodavatelé ¢i aby jejich
prostfednictvim byla prokazovana kvalifikaéni kritéria uchazee bez souhlasu Feditele Agentury.
Takové jednani je povazovano za hrubé poruSeni sluzebnich/pracovnich povinnosti a zasah do
opravnénych zajmua Agentury.
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VIIl. Korupce

Korupéni jednani je jakékoliv jednani, které vykazuje znaky protipravni nebo neetické aktivity,
které ohroZuje nebo poruSuje Zivot, zdravi, svobodu, bezpecnost a dalSi opravnéné zajmy
ob&and, ale i divéru v moralni kvality statnich zaméstnanct zneuzivanim ziskanych poznatkl a
informaci k ziskani nebo zprostfedkovani vyhod nebo prospéchu pro sebe &i jinou osobu.

. Zameéstnanec pfedchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjSim vlivim, jez by mohly

ohrozit fadny vykon sluzby. Pfedchazi i vzniku vztahu a situaci, ve kterych by byl nebo by se
mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody &i plnéni (dale jen ,dary“), kiteré mu byly
poskytnuty.

3. Zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby vyZadovat dary pro sebe nebo jiného.

4. Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat zadné dary, které by mohly ovlivnit

10.

11.

12.

fadny vykon sluzby/prace. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zplsobilé ovlivnit fadny
vykon sluzby, pokud jejich hodnota presahuje cCastku 300 K&, a to v€etné drobnych
opakovanych dard od téhoz darce nebo v téze zaleZitosti v blizké Casové souvislosti, jejichz
celkova hodnota pfesahne c¢astku 300 KE. O nabidce takovych dard vyhotovi statni
zaméstnanec zaznam, v némzZ uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru,
davod, pro ktery mu byl nabidnut, a divod, pro ktery jej nepfijal.

O prijeti daru v souvislosti s vykonem sluzby, jenz neni zpusobily ovlivnit fadny vykon sluzby a
jehoz hodnota nepfesahuje ¢astku 300 K&, vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede
jméno, popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru a duvod, pro ktery jej obdrzel.

Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spoleCenské usluhy ¢i plnéni poskytovana pfi
spolecenskych ¢&i protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim umérna svym ucelem i hodnotou. Za
dary se rovnéz nepovaZzuji drobné reklamni a propagaéni predméty.

Pfedpoklada-li statni zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s
prvky lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém
jednani vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jmeéno, popfipadé jména, a
pfijmeni osob, s nimiZ jednal, jméno, popfipadé jména, a pfijmeni dalSich osob, které byly
jednani pfitomny, popis a ucel jednani a pfipadné divod, pro ktery predpoklada riziko korupce
nebo podvodu.

(7) Z&znamy uvedené v odstavcich 4, 5 a 7 pfeda zaméstnanec pfedstavenému/vedoucimu
zaméstnanci. Ten tyto zaznamy posoudi, a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachani
trestného ¢inu, poda oznameni organu c¢innému v trestnim fizeni. Pfedanim zaznamu
pfedstavenému se statni zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich
predpisu.

Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu upravujiciho oznamovani podezieni ze
spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Gfadu nejsou timto OOR dot&eny.

Zaméstnanci v potfebném rozsahu poskytuji soucinnost pfi proSetfovani korupcniho jednani
jinych zaméstnancu a jsou povinni zachovavat mi€enlivost o skute¢nostech, které se dozvedéli
pfi tomto prosetfovani.

V pfipadé, Ze se zaméstnanec Agentury (oznamovatel) hodnovérnym zpusobem dozvi o
hrozicim, trvajicim ¢i probéhlém korupénim jednani, popiSe tuto skuteCnost ve Formulafi
oznameni korupéniho jednani, (pfiloha &. 2 tohoto OOR) a zale jej na protikorupéni e-mail
(internetova adresa: protikorupce@nature.cz, Lotus Notes adresa: ,Mail-PROTIKOTUPCE/SOP*)
nebo jej preda zaméstnanci referatu vnitfniho auditu.

V pfipadé, Ze oznamovatel z jakychkoliv duvodu preferuje anonymni oznameni, vyplni
elektronicky formulaiF bez uvedeni své identifikace a odeSle. Za predpokladu, ze se
dostatecnym zpUsobem identifikuje, uvede na k tomu uréeném misté ve formulafi, zda pro ucely
pribéhu dalSiho S$etfeni udajného korupéniho jednani trva &i netrvd na zachovani své
anonymity. V pfipadé, Ze netrva na zachovani své anonymity, vztahuje se na néj ochrana
oznamovatele.
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13. Ochrana oznamovatele spociva v tom, Ze tento nesmi nést Zzadné dusledky svého oznameni a
byt v souvislosti s nim jakymkoliv zplisobem postihovan €i diskriminovan, bez ohledu na to, zda
se jeho oznameni ukazalo byt dvodnym ¢&i nedivodnym.

IX. Zavérecné ustanoveni

Eticky kodex je pro zaméstnance Agentury zavazny, seznamuje se s nim pfi nastupu do
zaméstnani a toto seznameni stvrzuje svym podpisem. Tento list je pak jednotlivé ulozen v
osobnim spisu zaméstnance. V osobnim spisu se dale ukladaji oznameni u€inéna dle €l. VI. tohoto
OOR.

Toto organizaéni opatieni je aktualizaci organizacniho opatfeni feditele €. 43.4 a je platné a ucinné
dnem podpisu.

V Praze dne 4. ledna 2019

RNDr. Frantisek Pelc, v.r.
feditel

Priloha:

C.1 — Zasady vnitini komunikace

C.2 — Formular oznameni korupéniho jednani

C.3 — Prohlaseni o sezndmeni s vnitfnim predpisem
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Pfiloha ¢&. 1 — Zasady pfi komunikaci AOPK CR

Obecné zasady

Pfi pisemné komunikaci v€etné vykonu statni spravy se pouzivaji vyhradné hlavickové dopisy dle
Grafického manualu AOPK CR.

Interni sdéleni slouzi vyhradné ke komunikaci na urovni feditele, sekce, regionalniho pracovisté
nebo jiného samostatného utvaru pfimo fizeného feditelem. Interni sdéleni je vhodné vyuzivat
pouze pro zasadni sdéleni. Pro pfedani téchto sdéleni se primarné vyuziva nastroji spisové
sluzby. Pouziva se $ablona dle Grafického manualu AOPK CR.

E-mail
1.

E-mailova korespondence se pouziva prednostné pro neformalni komunikaci.

Rozesilani hromadnych e-maill (zaslanych na adresu AOPK_CR, tj. vSem zaméstnanciim)
se provadi pouze v pfipadé dulezitého organiza¢niho sdéleni (vypadek el. energie apod.) z
povéfeni vedeni organizace, popf. odborovou organizaci pro informovani vSech
zaméstnancu o jednani se sluzebnim ufadem.

Rozesilani komerénich nabidek neni dovoleno.

Pfi delSi nepfitomnosti v zaméstnani pouzivame tzv. agenta emailového klienta — hlaSeni o
nepfitomnosti s uvedenim terminu navratu, popf. kontakt na zastupce.

PFi potfebé vyvolani dlouhodobégjsi diskuse, rozeslani souboru s delSi aktualnosti volime
vhodnéjSi IT nastroj, tj. rozhrani pro podporu spoluprace (http://spoluprace.nature.cz).

Pro operativnéjsi komunikaci Ci pfenos vétSiho objemu dat volime vhodnéjSi IT nastroj, tj.
nastroj pro operativni komunikaci Sametime.

Zakladni zasady pii komunikaci s MZP

1.

Jednani by méla probihat na pfislusné hierarchické urovni z hlediska pracovniho zafazeni
zaméstnance, tj.:

a. feditel jedna s ministrem, naméstky ministra a v koncepénich vécech s vrchnimi
fediteli sekeci,

b. Feditelé sekci a Feditelé samostatnych odboru jednaji s vrchnimi fediteli sekci v
operativnich zalezitostech a v koncepc€nich s pfisluSnymi fediteli odbora,

c. feditelé odborl v operativnich zalezitostech jednaji s Fediteli odbord,

d. ostatni zaméstnanci dle povéfeni feditele nebo feditele utvaru pfimo Fizeného
feditelem,

e. za regionalni pracovisté jedna s MZP pouze feditel regionalniho pracovisté (nebo
jim povéfeny zaméstnanec), a to pouze v pfipadé projednavani agendy statni
spravy. Ostatni zaméstnanci regionalnich pracovist pouze na navrh feditele
regionalniho pracovisté a povéreni feditele sekce.

Pokud pisemné/elektronicky oslovuje organizacné nize zafazeny zaméstnanec AOPK CR
zaméstnance ve vys$8im postaveni na MZP, pouziva vzdy dolozku ,z povéfeni a jméno a
funkce (svého) nadfizeného.

Koncepéni, zavazné nebo €asové naroCnéjsi ukoly jsou zadavany pouze prostfednictvim
feditele AOPK CR.

Zasady pfi komunikaci s ostatnimi Ustfednimi organy statni spravy

V piiméfené mife plati zasady stanovené pfi komunikace s MZP.
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Priloha €. 2 — Formular oznameni korupéniho jednani

OZNAMENiI KORUPCNIHO JEDNANI

Jméno:’
Prijmeni: *

Korespondencni adresa: *

Utvar AOPK CR: 1

Vlastni oznameni:

Podpis’

" nepovinné
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Priloha ¢. 3

Potvrzuji timto, Ze jsem se seznamil/a s Etickym kodexem AOPK CR:

Pracovisté:

Jméno a pfijmeni zaméstnance (htlkovym pismem): Podpis/dne :
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